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Reforma Administrativa, de perfil neoliberal, une interesses do Centréo, bolsonaristas,
lobbies empresariais e Ministério de Gestéo e Inova¢cdo (MGI) para impor o desmonte do
Servico Publico, a criagcéo de cabides de emprego e a ampliag¢éo das privatizagées.

A Reforma Administrativa em discussdao no Congresso nao significa modernizacdao, mas
precarizacao do servico publico. Sob a lideranca do deputado Pedro Paulo (PSD-RJ) e com a
conivéncia do MGI, a proposta enfraquece carreiras, flexibiliza contrata¢des e reduz a autonomia dos
servidores, sem trazer melhorias reais a maquina publica ou ao atendimento a populagao.

0 PROJETO PRETENDE CORTAR SERVIGOS E ABRIR ESPAGO A PRIVATIZAGAC!

Embora nao seja responsavel por sua formulacao, o governo Lula-Alckmin tem sido condescendente ao
permitir o avanco de uma agenda que fragiliza o Estado e ameaca a democracia. A reducdo da
estabilidade e da autonomia dos servidores compromete sua independéncia, como evidenciado no caso do
servidor que denunciou irregularidades na compra de vacinas durante a pandemia. Assim, a “reforma”
nao apenas afeta os trabalhadores do setor publico (ativos, aposentados e pensionistas), mas coloca
em risco o papel social do Estado, favorecendo interesses privados em detrimento do bem comum.
Enfraquecer o servico publico, portanto, significa enfraquecer a prépria sociedade.

O que esta em jogo ndo é apenas a
carreira de servidores, mas a propria
democracia e qual o objetivo do Estado:
atender a sociedade ou gerar lucro
para quem ja é muito rico?

Essa é a questao central!
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A REFORMA NAO VISA A DESBUROCRATIZAGCAO, NEM A MELHORIA DE
SERVICOS A POPULACAO, PELO CONTRARIO. A IDEIA E ACABAR COM OS

CONCURSOS PUBLICOS, ELITIZAR E PRIVATIZAR O SERVICO PUBLICO.




ALGUNS PONTOS DA “REFORMA’:

1. DIREITOS REMUNERATORIOS

* Retroativos: proibicdo de pagamento de reajustes ou parcelas
indenizatérias com efeitos retroativos.
« Gratificagbes: proibicdo de incorporacao total ou parcial ao cargo
efetivo (duvidas sobre titulacao e desempenho).

+ Reducgao Salarial: possibilidade em casos de epidemia, “crise”
fiscal ou acordos.

2. CONDIGOES DE TRABALHO

* Teletrabalho: limite de 1 dia por semana, vinculagdo do saldrio a metas. _ =
* Avaliagdo de Desempenho: risco de perseguicao, assédio moral e demissdes injustas.
* Aumento do Estagio Probatério: estabilidade sé ap6s mais tempo de experiéncia.

3. ESTABILIDADE E CARREIRAS

- Fim da Estabilidade: restrita as carreiras “tipicas” de Estado, apenas apés 1 ano de vinculo de
experiéncia; saude, educagao, cultura e ciéncia ficam de fora.

 Contratagao de Temporarios: até 5 anos, sem concurso, via processo seletivo simplificado —
enfraquece carreiras e abre espaco a indica¢des politicas.

4. ESTRUTURA DO ESTADO E PRIVATIZACAO

* Privatizacdo Gradual dos Servigos Publicos: permite coopera¢dao com entidades privadas,
inclusive com compartilhamento de estrutura e pessoal.

« Gestao por “Canetada”: possibilidade de extinguir, transformar ou fundir autarquias e fundacdes
por decreto.

* Mais Cabides de Emprego: reducdo de cargos efetivos e amplia¢do de livre nomeacdo.

* Criagao de Plataforma Eletronica: substituicdo de servidores por servi¢os automatizados, com
previsao de corte de 180 mil postos em 10 anos.

« Estado sem Papel Social: transferéncia de recursos publicos para o mercado em detrimento de
saude, educacao e previdéncia.

5. REGRAS ESPECIAIS E SEGMENTADAS

* Privilégios Mantidos: restrices nao se aplicam a magistrados, membros do MP e militares.

- Estatais Dependentes: regras aplicaveis a empresas que dependem do or¢camento federal.

* Previdé@ncia: regime proprio apenas para carreiras tipicas de Estado; demais migram para o INSS.
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ENFRAQUECER O SERVICO PUBLICO E ENFRAQUECER O PODER
DA SOCIEDADE SOBRE O ESTADO E OS AGENTES POLITICOS!




