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COMUNICADO PROCESSO SELETIVO N° 002/2026
UNIDADES EM RIO BRANCO (AC)

0 SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DRIAC, é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituigdo Federal), inscrita no CNPJ sob
0n?03.616.827/0001-12, criada, mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servicos e turismo, com a finalidade
de prestar servicos de educacao, salde, assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e de
atividades assemelhadas. Sendo uma instituicdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de funcionarios o Sesc realiza
Processo Seletivo respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratacgéo é celetista (Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo 0s casos previstos em lei.

0O Sesc-DR/AC torna publico a realizacdo do Processo Seletivo n2 002/2026 para provimento de vaga(s), mediante as condicdes
estabelecidas neste Comunicado.

1. OBJETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo tem como objeto recrutar e selecionar candidatos para provimento de vaga(s) para as fungoes
abaixo especificadas, mediante cumprimento das condi¢des constantes deste Comunicado.

1.2.  O(s) candidato(s) aprovado(s) em todas as etapas do Processo Seletivo sera(d0) chamado(s) em funcdo da(s) vaga(s)
existente(s) e de acordo com as necessidades do Sesc-DR/AC, obedecida a ordem de classificagao, a assinar Contrato Individual
de Trabalho, o qual se regera pelos preceitos da CLT, sujeitando-se também as normas internas do Sesc-DR/AC.

2. VAGAS

2.1, Sera(ao) selecionado(s) candidato(s) para as seguintes funcdes:

& REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS VAGAS i~ | JORNADA
FUNGAO ESCOLARIDADE PARA CONTRATACAO IMEDIATAS REMUNERAGAO TRABALHO
Formagdo Académica: Diploma e/ou certificado de
. . conclusdo do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
Analista Contabil EnsggmsF:Jlg?onor devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1 5 $Bgn2e7f|?:|:3§ 40

(MEC) e Registro no Conselho de Classe.

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

Formagdo Académica: Diploma efou certificado de

Analista Contbil -| Ensino Superior conclusdo do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, R$ 4.270.38
Controle Interno Completo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao 1 + Beneficios 40h

(MEC) e Registro no Conselho de Classe.

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

Formagdo Académica: Diploma e/ou certificado de

Assistente Social -| Ensino Superior conpluséo do curso de_graduagéo ey A§sisténcia Social, R$ 3.203,13

Mesa Brasil Completo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo 1 + Beneficios 30h

(MEC) e Registro no Conselho de Classe.

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

Formagdo Académica: Diploma efou certificado de
—— ta ; : conclusdo do curso de graduacdo em Odontologia,

C|rurg|Caﬁn?C%nt|sta En%%%ifggnor devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo 3 5 $th0e(¥|’?:yit5)g 20h

(MEC) e Registro no Conselho de Classe.

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

Formagdo Académica: Diploma e/ou Certificado de

conclusdo de curso de Ensino Superior Completo em

Pedagogia e Pds-Graduagdo em Educagao Inclusiva e/ou 9

Especializacdo em Educacdo Especial na Perspectiva da

Educagdo Inclusiva devidamente reconhecida pelo

Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

(%) jornada semanal minima, podendo Sofrer acréscimos até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em fungéo da demanaa,

sem que tal impligue em hora extra.

Beneficios: auxilio alimentagéo, plano de saude (copatrocinio dos empregados, de acordo com as faixas salariais), reembolso baba ou

creche, dentre outros, conforme previsto em Acordo Coletivo de Trabalho.

R$ 26,55 30h
+ Beneficios semanais®

Professor Ensino Superior
Mediador Completo

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA

Periodo de inscricdo (prazo para inscrigdo e anexag¢do dos documentos comprobatérios dos dados 95 & 26/05/2026
curriculares, através do portal https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/)
Divulgacéo da 12 Etapa (inscri¢des deferidas e indeferidas) 03/06/2026
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Resultado da 22 Etapa (andlise curricular) 01/07/2026
Divulgacéo data e horario da Prova de Conhecimentos Especificos 02/07/2026
32 Etapa - Prova de Conhecimentos Especificos 05/07/2026
Resultado da 32 Etapa (Prova de Conhecimentos Especificos) 15/07/2026
Divulgacéo data e horério da Avaliagdo Comportamental 16/07/2026
Resultado da 42 Etapa - Avaliagdo Comportamental 07/08/2026
Resultado Final do Processo Seletivo 10/08/2026

Rio Branco (AC), 22 de maio de 2026.

Servigo Social do Comércio
Departamento Regional no Estado do Acre
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